BILDUNGS WWERK

LANDESSPORTBUND NORDRHEIN-WESTFALEN E.V.

Satzung des Bildungswerkes
des LandesSportBundes NRW e. V.

Beschlossen durch die Mitgliederversammlung
des Bildungswerkes des LandesSportBundes NRW e. V.
am 22.11.2008 in Munster
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Name — Wesen — Sitz

Das "Bildungswerk des LandesSportBundes Nordrhein-Westfalen e. V.” (im
folgenden Text - Bildungswerk -) ist die Einrichtung des LandesSportBundes
fur Erwachsenenbildung/ Weiterbildung gemafl dem Weiterbildungsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen.

Es hat seinen Sitz in Duisburg und ist in das Vereinsregister des Amtsge-
richts Duisburg eintragen.

Grundsatze

Das Bildungswerk bekennt sich zur demokratischen, freiheitlichen, parteipoli-
tisch wie religids und weltanschaulich toleranten Bildungstatigkeit.

Das Bildungsangebot ist fur alle interessierten Burger/-innen zuganglich.

Es gelten die Freiheit der Lehre und die Treue zur Verfassung sowie die Ein-
heit der Bildung.

Das Bildungswerk arbeitet mit anderen, ahnlich gerichteten Bildungseinrich-
tungen wie solchen der aul3erschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung
sowie mit Schulen und Hochschulen zusammen.

Das Bildungswerk verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsgemallen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins, die Uber den satzungsgemalen Zweck hinausgehen.

Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Auf-
hebung des Vereins keine Anteile des Vereinsvermdgens. Es darf keine Per-
son durch Ausgaben, die dem Zwecke der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

Die Vereins- und Organdmter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgeubt.
Bei Bedarf kbnnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Még-
lichkeiten entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen
Zahlung einer Aufwandsentschadigung ausgeubt werden.

Die Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstatigkeit des Vorstandes
nach Ziffer 10.1 sowie die Inhalte und die Beendigung entsprechender
Dienstvertrage trifft das Prasidium.

Die Mitglieder des Préasidiums nach Ziffer 8.2 haben Anspruch auf eine Auf-
wandsentschadigung, deren Hohe durch Beschluss des Prasidiums aufga-
benorientiert und nach Anhérung der Rechnungs- und Kassenprifer festzu-
legen ist.



4.1

4.2

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

Im Ubrigen haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins einen
Aufwendungsersatzanspruch nach 8§ 670 BGB fir solche Aufwendungen, die
ihnen durch die Tatigkeit fur den Verein entstanden sind. Hierzu gehdren ins-
besondere Reisekosten, Porto, Telefon etc.. Naheres regelt die Finanzord-
nung.

Aufgabe

Es ist Aufgabe des Bildungswerkes, in freier und ungebundener Bildungstéa-
tigkeit jedem die Moglichkeit zu geben, die Bedeutung und Verantwortung
des Sports in Staat und Gesellschaft zu erkennen und sich durch politische,
soziale, kulturelle und sportliche WeiterbildungsmafRnahmen zu befahigen,
tber Mitwirkung Mitverantwortung in allen gesellschaftlichen Bereichen tber-
nehmen zu kénnen. Das Bildungswerk bietet Weiterbildungsveranstaltungen
an, um individuelle und gesellschaftliche Weiterbildungsanspriche zu erfil-
len.

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen des Bildungswerkes sind die Satzung und die Ordnungen,
die es zur Durchfuhrung seiner Aufgaben beschlie3t. Die Ordnungen dirfen
nicht im Widerspruch zur Satzung stehen und sind fir das Bildungswerk ver-
bindlich.

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.

Mitgliedschaft

Mitglied des Bildungswerkes ist der LandesSportBund Nordrhein-Westfalen
e.V.. Seine Mitgliedsorganisationen konnen dem Bildungswerk beitreten.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt oder Ausschluss aus dem
LandesSportBund Nordrhein-Westfalen oder Auflésung.

Organe

Die Organe des Bildungswerkes sind
die Mitgliederversammlung

das Prasidium

der Vorstand nach § 26 BGB
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7.5

7.6

1.7

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Bildungswerkes. Sie
bestimmt insbesondere die Richtlinien des Bildungswerkes, berat und
beschliel3t Gber Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung, nimmt
Berichte des Prasidiums, des Vorstandes und der Prifer/-innen entgegen,
erteilt Entlastungen, beschlie3t den Wirtschaftsplan und den Jahresab-
schluss, setzt die Mitgliedsbeitrdge fest, tatigt die Wahlen und beschliel3t
tiber Anderungen der Satzung und anderer vorliegender Antrage.

Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus dem Prasidium und
aus den Vertretern der Mitglieder.

Die ordentliche Mitgliederversammlung tritt jedes Jahr im vierten Quartal
zusammen. Sie wird durch schriftiche Benachrichtigung der Mitglieder min-
destens vier Wochen vor dem Tagungsbeginn vom Prasidium einberufen.

Antrage mussen schriftlich mit Begrindung spatestens vierzehn Tage vor
dem Versammlungstermin bei dem Prasidenten/der Prasidentin eingereicht
sein. Das Prasidium lasst eine Zusammenstellung der Antrdge spatestens
eine Woche vor der Tagung den Mitgliedern zugehen.

Jedes Mitglied des LSB-Prasidiums gemalRl § 20 Abs. 2 der Satzung des
LandesSportBundes Nordrhein-Westfalen hat eine Stimme.

Die Mitgliedsorganisationen nach 8 8 und 8 9 der Satzung des
LandesSportBundes haben, sofern sie dem Bildungswerk beitreten, je eine
Stimme; Mitgliedsorganisationen mit Gber 50.000 erwachsenen Mitgliedern
erhalten dartber hinaus eine weitere Stimme.

Die Mitgliedsorganisationen nach den 8 10 und 11 der Satzung des
LandesSportBundes haben, sofern sie dem Bildungswerk beitreten, je eine
Stimme.

Jedes Prasidiumsmitglied hat eine Stimme.

Antragsberechtigt sind die Mitglieder gemal den Ziffern 7.4.2 und 7.4.3, das
Prasidium, der Vorstand nach 8§ 26 BGB und die Mitglieder des LSB-
Préasidiums.

Aul3erordentliche Mitgliederversammlungen mussen auf schriftlichen Antrag
von mindestens einem Drittel der Mitglieder vom Prasidium einberufen wer-
den. Auch das Préasidium kann eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung
einberufen. Die Frist fur die Einberufung einer aul3erordentlichen Mitglieder-
versammlung kann im Dringlichkeitsfall auf zehn Tage verkirzt werden. In
diesem Fall verkiirzt sich auch die Frist fur die Stellung der Antrage auf eine
Woche.

Stimmubertragung ist nur innerhalb der Mitglieder zulassig.



7.8

7.9

8.1

8.2

8.3

8.4

Die Mitgliederversammlung wird von dem Prasidenten/der
Prasidentin oder dem/der Vertreter/-in geleitet. Sie ist beschlussfahig, wenn
sie ordnungsgemalr einberufen worden ist.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind wortlich zu protokollieren.
Die Niederschrift wird von dem/der Versammlungsleiter/-in und einem Schrift-
fuhrer/einerSchriftfihrerin unterzeichnet.

Prasidium

Das Prasidium erfillt die Aufgaben des Bildungswerkes im Rahmen und im
Sinne der Satzung, Ordnungen und der Beschlisse der Mitgliederversamm-
lung. Es ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten
anwesend ist.

Das Prasidium setzt sich zusammen aus

1. dem Prasidenten bzw. der Prasidentin,
2. vier Vizeprasidenten bzw. Vizepréasidentinnen

Prasident/Prasidentin ist der/die von der Mitgliederversammlung des
LandesSportBundes NRW e. V. gewahlte Vizeprasident/ die Vizeprasidentin
Mitarbeiterentwicklung des LandesSportBundes NRW e. V.. Stimmt der Vi-
zeprasident/die Vizeprasidentin Mitarbeiterentwicklung der Ubernahme des
Amtes Prasident/Préasidentin Bildungswerk nicht zu, wird der Prasident/die
Prasidentin gemal Ziffer 8.4 gewahlt.

Das Prasidium im Ubrigen wird in jedem vierten Jahr von der Mitgliederver-

sammlung gewahlt. Die Amtszeit endet mit der Wahl des Nachfolgers/der
Nachfolgerin im Amt. Wiederwabhl ist zulassig.

Aufgaben des Prasidiums

Das Prasidium hat insbesondere folgende Aufgaben:

— Vorgabe und Vertretung der politischen Zielsetzungen des Bildungswerkes
des LandesSportBundes NRW e. V.,

— Erarbeitung und Vorgabe der inhaltlichen Aufgaben und Schwerpunkte der
Wabhlperiode,

— Beratung und Freigabe des Jahresabschlusses des letzten Geschéaftsjah-
res zur Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung,

— Beratung und Freigabe des Wirtschaftsplanentwurfes fir das laufende
Jahr zur Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung,
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

— Berufung der Geschaftsfihrung als Vorstand nach § 26 BGB,

— Controlling und Aufsicht Uber die Arbeit der Geschaftsfuhrung als Vorstand
nach § 26 BGB,

— Genehmigung von Einzelgeschaften tber 100.000,-- Euro

— Genehmigung von Grundsticksgeschaften und Entscheidungen tber die
Beleihung des Grundvermégens des Bildungswerkes.

Vorstand nach 8 26 BGB

Vorstand nach § 26 BGB ist die aus mindestens zwei, hdchstens drei Perso-
nen bestehende Geschéftsfihrung. Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung
werden flr die Dauer von bis zu 5 Jahren vom Prasidium berufen. Wiederhol-
te Berufung ist zulassig. Das Prasidium kann die Geschéaftsfuhrung oder ein-
zelne Geschaftsfuhrer bzw. Geschaftsfuhrerinnen jederzeit abberufen.

Die Geschaftsfuhrung vertritt das Bildungswerk des LandesSportBundes
NRW e. V. gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Jeweils zwei Mitglieder der Geschaftsfihrung vertreten das Bildungswerk
des LandesSportBundes NRW e. V. gemeinsam.

Das Prasidium legt fur die Mitglieder der Geschéaftsfihrung die Aufgabenfel-
der fest und entscheidet Uber die Person des/der Vorsitzenden der Ge-
schaftsfuhrung.

Die Geschaftsfihrung muss sich zur Regelung der internen Ablaufe eine Ge-
schaftsordnung geben, die dem Prasidium zur Genehmigung vorzulegen ist,
gleiches gilt fir Anderungen.

Die Geschaftsfiuhrung hat daflr zu sorgen, dass die erforderlichen Blcher
und Grundlagen fur den Jahresabschluss unter Beachtung der steuerrechtli-
chen und handelsrechtlichen Vorschriften gefuhrt werden.

Die Geschaftsfihrung hat geeignete MalRBhahmen zu treffen, insbesondere
ein Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbestand des
Bildungswerkes des LandesSportBundes NRW e. V. geféahrdende Entwick-
lungen frih erkannt werden und sofort geeignete Mal3hahmen durch den
Vorstand ergriffen werden kénnen, worlber das Prasidium unverztglich zu
informieren ist.

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Kaufmannes anzuwenden. Im Streit-
fall tragen die Mitglieder der Geschaftsfihrung dafur die Beweislast.

Die Geschaftsfuhrung tbt im Bildungswerk des LandesSportBundes NRW e.
V. die Arbeitgeberfunktion mit allen Rechten und Pflichten aus.

-7-
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11.1

11.2

11.3

11.4

12

13

13.1

13.2

Aufgaben des Vorstandes nach § 26 BGB

Zu seinen Aufgaben gehoren:

— Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des Préasi-
diums,

— FuUhrung der laufenden Geschétfte,

— Erstellung des Wirtschaftsplans,

— Vorbereitung des Jahresabschlusses,
— Erstellung der Personalplanung,

— Erstellung der Investitionsplanung,

— Bewirtschaftung des Etats

Die Arbeit der Geschéftsfihrung ist zwischen den Mitgliedern der Geschafts-
fuhrung abzustimmen. Kommt es hier zu keiner Einigung, entscheidet auf
Antrag eines Mitgliedes der Geschéftsfuhrung das Prasidium.

Die Geschaftsfihrung legt dem Prasidium die nach Satzung notwendigen
Beschlussvorlagen zur Entscheidung vor.

Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Vorsitzende
der Geschaftsfihrung.

Ausschiisse

Das Prasidium kann fur besondere Aufgaben Ausschisse einsetzen, denen
grundsatzlich nicht mehr als fiinf Personen angehdren sollen. Der/Die Vorsit-
zende soll Mitglied des Prasidiums sein. Die Beschliisse der Ausschiisse be-
durfen, so weit nicht anderes bestimmt ist, der Bestatigung durch das
Prasidium.

Organisation

Das Bildungswerk fuhrt zentral und dezentral Lehrveranstaltungen in
Bildungsstatten und geeigneten Einrichtungen durch.

Die dem Bildungswerk beigetretenen Mitgliedsorganisationen des
LandesSportBundes NRW planen und fuhren im Auftrag des Bildungswerkes
als "Aul3enstellen” die dezentrale Bildungsarbeit durch. Die Mitgliedsorgani-
sation beruft/wahlt einen/eine "Aul3enstellenleiter/in”, der/die in ihrem/ seinem
Auftrag die Aul3enstelle flhrt.



13.3

13.4

14
14.1

14.2

14.3
14.4

Der/Die AulRenstellenleiter/in

— ist verantwortlich fur die Arbeit der AuRenstelle unter Beachtung der ge-
setzlichen Grundlagen, der Satzung, der Ordnungen und Leitlinien des
Bildungswerkes;

— verantwortet sich gegeniber der eigenen Mitgliedsorganisation und
gegenuber dem Vorstand des Bildungswerkes;

— sollte Mitglied des Vorstandes der Mitgliedsorganisation sein;
— vertritt die Interessen des Mitglieds nach innen und nach aul3en;

— ist in Vertretung des Vorstands Dienstanweisungsberechtigter/ Dienstan-
weisungsberechtigte gegenuber hauptberuflichen Mitarbeitern/ Mitarbei-
terinnen seiner/ihrer Auf3enstelle und Ubt die Dienstaufsicht aus.

Zur Unterstitzung und Beratung der Aul3enstellenleitung sollte die Mitglieds-
organisation einen Aul3enstellenbeirat berufen. Er kann sich zusammenset-
zen aus

— dem/der AuRenstellenleiter/-in als Vorsitzendem/Vorsitzender

— einem Vorstandsmitglied der Mitgliedsorganisation als stellvertretendem
Vorsitzenden/stellvertretender Vorsitzender

— dem/der hauptberuflichen Padagogischen Leiter/-in der Aul3enstelle (bzw.
einem/einer hauptberuflichen Mitarbeiter/-in)

— einem/einer Vertreter/-in der Kursleiter/-innen

— weiteren Beisitzern/Beisitzerinnen

Mitarbeiter/-innenkollegium

Die Geschaftsfiuhrung, die Referatsleiter/-innen und die P&adagogischen
Leitungen der Aul3enstellen bilden das Mitarbeiterkollegium.

Das Mitarbeiter/-innenkollegium tritt mindestens zweimal pro Jahr zusam-
men; dartber hinaus bei Bedarf auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Mitglieder des Kollegiums oder auf Wunsch der Geschaftsfihrung. Bei
Bedarf kbnnen alle hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/-innen einge-
laden werden. Die Teilnahme an Sitzungen des Kollegiums ist zu gewahrleis-
ten.

Das Mitarbeiter/-innenkollegium wird durch die Geschaftsfihrung geleitet.

Das Mitarbeiter/-innenkollegium beréat Uber inhaltliche Entwicklungen des
Bildungswerkes und beschliel3t Empfehlungen, die sich an die Geschaftsfuh-
rung oder Uber die Geschaftsfihrung an das Prasidium richten.
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16

16.1

16.2

17
17.1

17.2

17.3

Mitarbeiter/-innenversammlung

Die Geschaftsfihrung fuhrt mindestens einmal im Jahr eine Versammlung fur
die hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen des Bildungswerkes durch, die der
gegenseitigen Information und Aussprache dient.

Mitwirkungsrechte der nebenberuflichen Padagogischen
Mitarbeiter/-innen

Die nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/-innen, die in den Auf3en-
stellen Kurse leiten, treten in der Regel einmal im Arbeitsabschnitt auf Einla-
dung der AulRenstelle zu einer Versammlung zusammen.

Die Versammlung hat folgende Aufgaben:

— Gegenseitige Information;

— Beratung von Anregungen flr den Aul3enstellenbeirat.

Die nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/-innen der Zentrale und der
landesweit tatigen Aul3enstellen kdnnen ihre Anregungen fir die bedarfsge-
rechte Planung und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen an die
Geschaftsfihrung bzw. die zustéandige Aul3enstellenleitung richten.

Wirtschaftsfliihrung

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Fur jedes Geschaftsjahr ist von der Geschaftsfihrung ein Wirtschaftsplan zu
erstellen, der nach Beratung und Freigabe durch das Préasidium der Mitglie-
derversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen ist.

Fur jedes abgelaufene Geschaftsjahr ist von der Geschaftsfihrung ein Jah-
resabschluss zu erstellen, der nach Beratung und Freigabe durch das Prasi-
dium der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen ist.

Fur jedes Geschéftsjahr ist eine Bildungsplanung aufzustellen, die vom Vor-
stand der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen ist.

Kosten, die den Vertretern/Vertreterinnen der Mitglieder bei der Teilnahme
an Mitgliederversammlungen entstehen, werden von den Mitgliedern getra-
gen.

Alles Nahere regelt die Finanzordnung.

-10 -
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19

19.1

19.2

19.3

19.4

Rechnungs- und Kassenprifer/-innen

Die Mitgliederversammlung wahlt jedes zweite Jahr zur Rechnungs- und
Kassenprufung zwei Prifer/-innen und zwei Stellvertreter/-innen. Die Wie-
derwahl ist zuldssig, jedoch mit der Mal3gabe, dass bei jeder Wahl ein Pri-
fer/eine Priferin ausscheidet. Zur Prifung ist eine Treuhandgesellschaft oder
ein vereidigter Buchprufer/eine vereidigte Buchpruferin hinzuzuziehen.

Abstimmungen und Wahlen

Beschliusse werden mit Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen
gefasst. Stimmenenthaltungen und ungultige Stimmen gelten als nicht abge-
geben und werden nicht mitgezahlt. Stimmgleichheit bedeutet Ablehnung.

Beschlisse uber Satzungsanderungen bedirfen der 2/3 Mehrheit, tber
Ordnungen der einfachen Mehrheit, Uber die Auflésung des Bildungswerkes
der 3/4 Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

Wabhlen erfolgen geheim durch Stimmzettel. Wird fur ein Amt nur eine Person
vorgeschlagen und ist diese bereit, das Amt zu Ubernehmen, so wird die
Wahl durch offene Abstimmung mit Handzeichen vorgenommen, wenn nicht
geheime Wahl beantragt wird. Abwesende kénnen gewéhlt werden, sofern
sie vorher ihre Bereitwilligkeit, das Amt anzunehmen, schriftlich erklart ha-
ben.

Die Zusammensetzung des Prasidiums soll gewahrleisten, dass mindestens
je zwei Mitglieder dem weiblichen und zwei Mitglieder dem mannlichen
Geschlecht angehdren.

20 Haftungsbeschrankung fur das Ehrenamt

Ehrenamtlich Tatige im Bildungswerk des LandesSportBundes NRW e.V.
haften flur Schaden gegentber den Mitgliedern und gegentber dem
Bildungswerk, die sie in Erfullung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen,
nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

21 Auflésung

21.1

21.2

Die Auflosung des Bildungswerkes des LSB NW e. V. kann nur durch
Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen, zu der die Einladung spates-
tens vier Wochen vor dem Termin der Versammlung ergehen muss; diese
muss den Antrag auf Aufldsung mit Begrindung enthalten.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisheri-
gen Zweckes fallt das Vermdgen des Vereins an den LandesSportBund NW
e. V., der es unmittelbar und ausschlie3lich fir gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat.

-11 -



22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag der Mitgliederversammlung 2009 in Kraft. Die bis-
herige Satzung vom 20.11.2004 tritt dann aul3er Kratft.

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 22.11.2008

-12-
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